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	Judul
	Pembangunan sistem temu balik informasi (information retrieval) dalam pemilihan pemain sepak bola berkualitas di indonesia berbasis analisis sentimen.


	Penulis:
	Wina Witanti, Herry Rahmanto, Faiza Renaldi.


	Journal
	Seminar Nasional Teknologi Informasi dan Komunikasi 2016 (SENTIKA 2016)

	Masalah Penelitian
	Sepak  bola merupakan salah satu olahraga yang sangat disukai dibandingkan olahraga lainnya.Sepak bola mengutamakan strategi dan kerjasama tim.Di perlukan pemain yang berkualitas sehingga memerlukan sistem yang mampu merekomendasikan 11 pemain yang sepak bola terbaik dan data yang digunakan berjumlah 120 artikel serta 70 pemain sepak bola. Pada penelitian ini menggunakan metode Naïve Bayes Classifier dengan beberapa tahapan yaitu Convert Emoticon, Cleansing,Case Folding, Convert Negation, Tokenizing, Stemming. Adapun hasil uji coba menunjukkan bahwa perangkat lunak memiliki penilaian fungsi-fungsi yang ada pada sistem ini yaitu 89,26% sistem dapat berjalan. 

	Tujuan Penelitian
	Menghasilkan sistem yang mampu merekomendasikan 11 pemain sepak bola terbaik.

	Variabel Penelitian
	50 pemain sepak bola dan 80 artikel tentang sepak bola dari situs

Goal.com

	Definisi Operasional dan Pengukuran
	Information Retrieval adalah sebuah metode untuk mengambil data terstruktur yang

tersimpan dalam koleksi dokumen, kemudian menyediakan informasi yang diperlukan. Tujuan dari sistem Information Retrieval adalah untuk mengambil dan menampilkan dokumen yang relevan dengan pengguna (query).
Naive Bayes Classifier merupakan salah satu metode machine learning yang menggunakan perhitungan probabilitas.


	Metodologi Penelitian
	Tahapan penelitian tersebut antara lain yaitu observasi langsung terhadap pemain, memantau dari rekaman pertandingan,membaca informasi pemain dari media, melihat data statisitik dan sejarah pemain.

	Model Penelitian
	-Melakukan analisis sistem bertujuan untuk mengetahui kategori pemain sepak bola bekualitas di indonesia.Pertama,pelatih mengumpulkan data pemain sepak bola dari berabgai klub untuk proses penyeleksian. Setelah itu staff kepelatihan mencatat data pemain sepak bola dari usulan pelatih. Setelah mencatat data pemain sepak bola lalu staff kepelatihan membuat catatan dokumen berupa laporan daftar pemain sepak bola serta melakukan proses seleksi terhadap pemain sepak bola.
-Perancangan sistem yang berperan di sistem yaitu Staff Kepelatihan, untuk dapat memperoleh informasi tersebut dibutuhkan data pemain sepak bola antara lain berupa nama pemain dan posisi. Hal tersebut bertujuan agar memudahkan pelatih dalam melakukan pemilihan pemain sepak bola berkualitas di Indonesia.
-Kemudian pengujian Dataset dari data-data yang sudah di dapatkan.

	Hipotesis (Jika ada)
	-

	Hasil Penelitian
	Dari perhitungan dataset dapat disimpulkan bahwa kategori dari teks uji 1 yaitu termasuk kategori positif, karena nilai probabilitas teks uji 1 pada kategori positif (3,184*10-9) lebih besar dari nilai probabilitas teks pada kategori negatif(1,026*10-8).

	Implikasi Manajerial
	Penelitian ini menghasilkan sistem yang dapat merekomendasikan 11 pemain sepak bola berkualitas dan terbaik berupa pola strategi dalam formasi. Dalam penelitian ini digunakan 2 kriteria yaitu nama pemain dan posisi. 


	Keterbatasan Penelitian
	Jumlah data yang diolah diharapkan banyak dari sebelumnya,agar memberikan formasi pendukung menangani masalah dalam pencarian terhadap pemain sepak bola.Proses hasil pencarian pemilihan pemain dan penentuan lin up formasi membutuhkan waktu yang cukup lama tergantung banyaknya data. Pada kategori klasifikasi kata diharapkan memiliki unsur kata yang sering muncul di dalam suatu artikel atau berita, sehingga proses yang dapat dilakukan dengan menggunakan metode lain bisa menghasilkan persentase angka yang maksimal.

	Agenda Penelitian yang akan datang
	-


